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Montevideo, 24 de agosto de 2016.-

ALOS SENORES JERARCAS:

La Direccién General de los Servicios Administrativos del Poder
Judicial, cumple en librar la presente, a fin de llevar a su conocimiento el Esquema del
procedimiento para evaluacion del desempeiio, elaborado por Divisién Juridico Notarial, en
virtud de las modificaciones introducidas en el Capitulo III del Estatuto del Funcionario
Judicial, Acordada n° 7865.-

Si bien se recoge casi integramente lo establecido en la Acordada n°
7525, se aprobaron algunas modificaciones al procedimiento evaluatorio, por lo cual resulta

necesario efectuar las siguientes puntualizaciones a fin de unificar criterios:

1.- En el articulo 31 se incorpora, para los funcionarios presupuestados un Informe
Primario. Este informe primario deberd efectuarlo el supervisor directo del funcionario, que
tendra como tnica finalidad que el funcionaric tome conocimiento de cémo se estd
desempefiando y si es necesario que mejore en determinados rubros, todo ello en el marco de
las pautas y metas fijadas a alcanzar en la oficina.

Este informe primario se debe notificar al funcionario y se adjuntara al informe anual
de actuacion, los que serén elevados al Tribunal de Calificaciones correspondiente.

Atento a la fecha de entrada en vigencia de la Acordada n° 7865 (15 de abril del
corriente) y a que el informe primario cie actuacion refiere a los seis primeros meses de
cada ejercicio, la implementacién del mismo ser a partir del ejercicio 2017, por lo cual
se deberd efectuar el primer informe después del 30 de junio de 2017 y por el mencionado
gjercicio.

2.- E131 de diciembre de cada afio se efectuara el informe anual de actuacién de cada
funcionario., informe que deberd ser firmado por el jerarca méximo de la Oficina en caso

que no se corresponda con el supervisor directo.



3.- Los factores que seran objeto de evaluacidn en el informe anual son los
establecidos en ¢l articulo 39.

4.- El articulo 56 regula la evaluacion de los “funcionarios de ingreso”, quienes
deberan ser evaluados al finalizar sus primeros seis meses de desempefio.

5.- En cuanto a los funcionarios contratadoes, se regira por lo establecido en los
articulos 57 y 58, puntualizindose que a partir de la vigencia del mismo se deberan calificar
a todos los funcionarios contratados independientemente que su actuacion fuera satisfactoria
o no. Los procedimientos alli regulados se vinculan con la renovacién o no de la
contratacién. Sin perjuicio de ello, los funcionarios contratados deberan ser evaluados con el
informe anual de actuaci6n previsto en el articulo 31.

Asimismo y a modo de fe de erratas, se aclara que en el articulo 32

de la Acordada n° 7865 donde dice informe primario debe decir “informe anual”.
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Dr. Elbm MEND 0
Director General
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Sin otro motivo saluda a Ud. atentamente.-

NOTA: Notifiquese a la totalidad de los funcionarios.




